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Πρακτικό Επιτροπής Αξιολόγησης της Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών του Τμήματος 

Πολιτικών Μηχανικών της Πολυτεχνικής Σχολής του ΔΠΘ 

(Προσωρινός Πίνακας Κατάταξης) 

Σήμερα, 14/04/2022, συνήλθε η επιτροπή Πρακτικής Άσκησης 

που ορίστηκε από την υπ' αριθ. 20 Συνέλευση του Τμήματος στις 29/03/2022 

αποτελούμενη από τους: 

1) Αλέξανδρο Κοκκάλη  

2) Ιωάννη Δόκα και 

3)                  Αχιλλέα Σαμαρά 

Σημειώνεται ότι ο κ. Αλέξανδρος Κοκκάλης έχει αντικαταστήσει (κατ’ αντιστοιχία) τον 
Γεώργιο Μποτζώρη. Ο κ. Μποτζώρης με mail του της 13/4/2022 ειδοποίησε ότι ασθενεί 

με covid και ότι αδυνατεί να προεδρεύσει. 

Η Επιτροπή έλαβε υπόψη τα κάτωθι: 

• Τα κριτήρια που θεσπίστηκαν με την υπ' αριθ. 20/ ∆ΠΘ/ΤΠΜ/41077/1801 απόφαση 

της ΣΤ. 

• Την ανακοίνωση για τη συμμετοχή των φοιτητών/τριών του Τμήματος στην Πράξη 

«Πρακτική Άσκηση Φοιτητών του Δ.Π.Θ.» με κωδ. ΟΠΣ 5033025, κατά το χρονικό διάστημα 

από 28/03/2022 έως 11/04/2022 και ώρας 15:00, η οποία αναρτήθηκε τόσο στην 

ιστοσελίδα του Τμήματος (με τρεις διαδοχικές αναρτήσεις ανά πενθήμερο), όσο και στου 

γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΠΘ, και αποφάσισε να ανακοινώσει τον προσωρινό 

πίνακα κατάταξης όπως παρακάτω. 

 

Σημειώνεται ότι για την κατάταξη το πρώτο κριτήριο ήταν ο αριθμός των μαθημάτων που 

έχει περάσει κάθε φοιτητής/τρια. Στις ισοβαθμίες ενεργοποιείται το κριτήριο του αριθμού 

των ECTS που αντιστοιχούν στα παραπάνω περασμένα μαθήματα. Για τυχόν 

απομένουσες ισοβαθμίες ενεργοποιήθηκε ο μ.ο. βαθμολογίας των περασμένων 

μαθημάτων. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

Α/Α 
ΛΗΓΟΝΤΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
1Ο ΚΡΙΤΗΡΙΟ  

αρ. μαθημάτων 
2ο ΚΡΙΤΗΡΙΟ  

ECTS 

3Ο ΚΡΙΤΗΡΙΟ  μ.ο. 
βαθμολογίας  

ΚΑΤΑΤΑΞΗ 
1 6514  67 - - 1 

2 6598  66 - - 2 

3 6567  65 262 - 3 

4 6596  65 260 - 4 

5 6603  65 258 - 5 

6 4466  64 258 - 6 

7 6570  64 255 7,17 5 

8 6562  64 255 7,05 8 

9 5085  63 - - 9 

10 6493  62 - - 10 

11 6076  60 - - 11 

12 6523  59 238 - 12 

13 6550  59 236,5 - 13 

14 6518  59 235,5 - 14 

15 5122  59 227 - 15 

16 6552  58 240 - 16 

17 6553  58 234 7,07 17 

18 5808  58 234 6,68 18 

19 6576  58 230 - 19 

20 6153  58 224 - 20 

21 6519  57 233 - 21 

22 6450  57 226 - 22 

23 6511  57 223,5 - 23 

24 6565  57 220,5 - 24 

25 6556  56 220 - 25 

26 6636  56 219 - 26 

27 6574  56 218 - 27 

28 6589  55 215,5 - 28 

29 6571  55 212,5 - 29 

30 6599  54 214 - 30 

31 6583  54 213,5 - 31 

32 6592  54 212 - 32 

33 6579  53 - - 33 

34 6559  52 200 - 34 

35 6601  52 195,5 - 35 

36 6259  51 - - 36 

37 6575  50 205 - 37 

38 6557  50 193,5 - 38 

39 6486  49 200 - 39 
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40 6600  49 199,5 - 40 

41 5684  49 192 - 41 

42 6585  48 193 - 42 

43 6617  48 189,5 - 43 

44 6558  48 188,5 - 44 

45 6555  47 182,5 - 45 

46 6588  47 174 - 46 

47 6594  47 170,5 - 47 

48 6582  46 184,5 - 48 

49 5999  46 181,5 - 49 

50 6516  45 183 - 50 

51 6572  45 173 - 51 

52 6637  45 170,5 - 52 

53 6624  45 168,5 - 53 

54 6591  44 174,5 - 54 

55 6563  44 169 - 55 

56 6537  43 - - 56 

57 6560  42 169 - 57 

58 6548  42 166 - 58 

59 6401  40 - - 59 

60 6491  39 - - 60 

61 6590  38 - - 61 

62 6554  37 141 - 62 

63 6584  37 139 - 63 

64 6580  36 - - 64 

65 6535  33 - - 65 

66 6551  32 120 - 66 

67 6549  32 119,5 - 67 

68 6520  21 - - 68 

69 6629  15 - - 69 
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Δεν υπάρχουν επιλαχόντες διότι οι εμπρόθεσμες αιτήσεις (69) ήταν λιγότερες των 

προκηρυχθέντων θέσεων (70).  

Σε περίπτωση μη υποβολής ενστάσεων ο προσωρινός πίνακας κατάταξης καθίσταται 

οριστικός. 

Υπεβλήθησαν 71 αιτήσεις φοιτητών/τριών. 

Από αυτές εμπρόθεσμες ήταν 69 και πληρούσαν τα κριτήρια 69. Η προθεσμία είχε ορισθεί 

από 28/03/2022 έως 11/04/2022 και ώρα 15:00, 

Απορρίφθηκαν οι ακόλουθες αιτήσεις 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΡΡΙΦΘΕΝΤΩΝ 

Α/Α 
ΛΗΓΟΝΤΑΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
Λόγος απόρριψης 

Εκπρόθεσμη αίτηση 
1 5584  23-03-2022-11:33:34pm 

25-03-2022-05:51:12pm 
 

2 6541  25-03-2022-05:51:12pm 
  

Σχετικά με τυχόν ενστάσεις, αυτές θα πρέπει να υποβληθούν στο 
protocol@civil.duth.gr.  
Για τις ενστάσεις θα πρέπει, βάσει Κανονισμού, να διατίθενται τουλάχιστον 5 
εργάσιμες ημέρες.  
Λόγω της παρεμβολής των εορτών του Πάσχα και του τριημέρου της Πρωτομαγιάς, 
ορίζεται μεγαλύτερη προθεσμία.  
Ως καταληκτική ημερομηνία των ενστάσεων ορίζεται η 4η Μαΐου και ώρα 15:00. Οι 
ενστάσεις, προφανώς, θα πρέπει να είναι αιτιολογημένες (λόγος ένστασης) και θα 
πρέπει να αναφέρεται σε αυτές και ο αριθμός υποβολής της αίτησης που είχε 
καταθέσει ο/η ενιστάμενος/η στο σύστημα της Πρακτικής: (δηλαδή στο: 
https://praktiki.rescom.duth.gr/). 
 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 
 

Αλέξανδρος Κοκκάλης, Καθηγητής    
 
 
Ιωάννης Δόκας, Αναπληρωτής Καθηγητής  
 
 
Αχιλλέας Σαμαράς, Επίκουρος Καθηγητής 
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