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  Κομοτηνή, 23/12/2025 
Α.Π. 77315  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΘΕΜΑ:  Αποτελέσματα αξιολόγησης προτάσεων για σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου 

 

Λαμβάνοντας υπόψη το με αριθμ. πρωτ. 76109/19-12-2025 πρακτικό αξιολόγησης υποψηφίων της 

Επιτροπής Αξιολόγησης που εγκρίθηκε στην 657/23-12-2025 συνεδρίαση της ΕΕ με ΑΔΑ 

6ΘΒΞ46ΨΖΥ1-Μ5Ο στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 60425/30-10-2025 πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος με ΑΔΑ ΡΟΑ046ΨΖΥ1-ΨΥΞ για υποβολή προτάσεων σύναψης μίας (1) σύμβασης 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες του Προγράμματος με τίτλο «ΥΠ1: 

Γραφείο Πρακτικής Άσκησης Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης (ΓΠΑ ΔΠΘ) (Κωδικός ΟΠΣ 

6022558)», Κ.Ε. 83501, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα Υφαντίδου Γεωργία, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, κοινοποιείται το Πρακτικό Αξιολόγησης 

Υποψηφίων με ανάρτησή του στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ ΔΠΘ (στην 

ηλεκτρονική διαδρομή https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/). 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα άσκησης ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών μετά την 

ανακοίνωση των αποτελεσμάτων στην “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και δικαίωμα πρόσβασης τόσο στις 

αξιολογήσεις όσο και στους φακέλους των υπολοίπων υποψηφίων με υψηλότερη κατάταξη, μετά 

από αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/νης, προς τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. όπου θα αιτιολογείται με 

σαφήνεια ο σκοπός της πρόσβασης. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών 
 
 
 
 
 

Καθηγητής Γεώργιος Μπρούφας 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας του Δ.Π.Θ. 

 

Συνημμένα: 1. Πρακτικό Αξιολόγησης Υποψηφίων 

https://rescom.duth.gr/el/category/news/joboffers/praktika/
ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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Ημερομηνία, 18/12/2025 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Τίτλος και κωδικός Έργου: «ΥΠ1: Γραφείο Πρακτικής Άσκησης Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης 

(ΓΠΑ ΔΠΘ) (Κωδικός ΟΠΣ 6022558)», της Πράξης «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Δημοκριτείου 

Πανεπιστημίου Θράκης στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας» με Κωδικό ΟΠΣ 6022558 - Κ.Ε.: 83501 

Χρηματοδότηση: Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) μέσω του Ε.Π. «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Γεωργία Υφαντίδου 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  

Σήμερα Πέμπτη 18 Δεκεμβρίου 2025 συνήλθε η ορισθείσα στην υπ.αριθμ. 620/04-06-2025 

Συνεδρίαση της Επιτροπής Ερευνών, Επιτροπή Αξιολόγησης υποψηφίων (ΑΔΑ: 626Ε46ΨΖΥ1-ΘΗ2), 

αποτελούμενη από τους: 

1) Γεωργία Υφαντίδου, Πρόεδρος 

2) Ελευθέριο Σπυρομήτρο, τακτικό μέλος 

3) Γεώργιο Κώστα, αναπληρωματικό μέλος (σε αναπλήρωση του κ. Δόκα Ι.) 

 

Λαμβάνοντας υπόψη:  

Α) τη συμφωνία χρηματοδότησης του Έργου 

Β) την υπ’ αριθμ. 60425/30-10-2025 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με ΑΔΑ ΡΟΑ046ΨΖΥ1-ΨΥΞ 

για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, με 

προσωπικό που θα απασχοληθεί με αντικείμενο «Υποστήριξη Γραφείου Πρακτικής Άσκησης ΔΠΘ» 

συναντηθήκαμε για να αξιολογήσουμε τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων. Συγκεκριμένα 

κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

 

ΑΡ.ΠΡΩΤ.ΑΙΤΗΣΗΣ 

• 62214/4-11-2025 

• 63259/7-11-2025 

• 63533/10-11-2025 

ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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• 63547/10-11-2025 

• 63553/10-11-2025 

• 63715/10-11-2025 
 

Οι προτάσεις που ΔΕΝ πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται 

στον ακόλουθο Πίνακα: 

Αριθμός Πρωτοκόλλου 

Αίτησης Υποψηφίου 

Λόγος Αποκλεισμού της 

Πρότασης 

Αποδοχή πρότασης 

63553/10-11-2025 Διαθέτει πτυχίο του 

Τμήματος ΓΛΩΣΣΑΣ, 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΠΑΡΕΥΞΕΙΝΙΩΝ 

ΧΩΡΩΝ - ΔΠΘ το οποίο δεν 

περιλαμβάνεται στη λίστα 

των αποδεκτών τίτλων για 

την υπό προκήρυξη θέση 

ΟΧΙ 

 

Οι προτάσεις που πληρούν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση προσόντα-κριτήρια φαίνονται στον 

ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΠΛΗΡΩΣΗ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ-ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Αριθμός 

Πρωτοκόλλου 

Αίτησης 

Υποψηφίου 

Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Α.Ε.Ι. 

(ΠΕ/ΤΕ) της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της αλλοδαπής από τους 

αναφερόμενους στην περίπτωση 

Β.7.2. (ΚΛΑΔΟΣ 7. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2. ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ) του 

Πίνακα 1 και Β.7.2 (ΚΛΑΔΟΣ 7. ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ) του Πίνακα 2 του 

Παραρτήματος Α΄ του ΠΔ 85/2022 

Πιστοποιημένη 

τουλάχιστον 

καλή γνώση της 

αγγλικής 

γλώσσας 

(επίπεδο Β2) 

Πιστοποιημέ

νη γνώση 

χρήσης 

βασικών 

προγραμμάτ

ων Η/Υ 

Αποδοχή 

πρότασης 

62214/4-11-2025 ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ – Ε.Α.Π. ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

63259/7-11-2025 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ – Δ.Π.Θ. ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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63533/10-11-2025 ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ – ΤΕΙ Δ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

63547/10-11-2025 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ – ΤΕΙ ΑΜΘ 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

63715/10-11-2025 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ – ΤΕΙ Κ. 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

 

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα οι παραπάνω αιτούμενοι πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και βαθμολογούνται τα συνεκτιμώμενα προσόντα στον ακόλουθο Πίνακα: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 62214/4-11-2025 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία / εμπειρία 

σε αντικείμενο συναφές με την παροχή́ 

υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 

Συγχρηματοδοτουμένων / Ευρωπαϊκών 

ή άλλων προγραμμάτων ή έργων (1 - 36 

μήνες): 1 μόριο ανά μήνα με μέγιστο 

τους 36 μήνες 

0 Δεν διαθέτει. 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας επίπεδου υψηλότερου του Β2: 
(C1: 6 μόρια / C2: 9 μόρια) 

9 C2 

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

συναφής στο αντικείμενο της θέσης: 25 

μόρια. 

25 Το συγκεκριμένο ΠΜΣ «Τοπική και 

περιφερειακή ανάπτυξη και 

αυτοδιοίκηση» εστιάζει στη μελέτη 

του θεσμικού και διοικητικού πλαισίου 

της δημόσιας διοίκησης και της 

τοπικής αυτοδιοίκησης, 

περιλαμβάνοντας γνωστικά 

αντικείμενα όπως το διοικητικό δίκαιο, 

η δημόσια πολιτική, η κανονιστική 

λειτουργία των φορέων, καθώς και η 

εφαρμογή θεσμικών διαδικασιών. Οι 

ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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γνώσεις αυτές είναι άμεσα 

αξιοποιήσιμες στην υποστήριξη 

νομικών και διοικητικών ζητημάτων 

που ανακύπτουν στη λειτουργία 

πανεπιστημιακών Τμημάτων και στη 

διαχείριση θεμάτων φοιτητών. 

Επιπλέον, η έμφαση του 

προγράμματος στη διοικητική 

οργάνωση, στη διαχείριση 

διαδικασιών και στη διασύνδεση 

θεσμικών φορέων ενισχύει την 

ικανότητα αποτελεσματικής 

εξυπηρέτησης φοιτητών και 

συνεργασίας με διοικητικές και 

ακαδημαϊκές δομές, στοιχείο κρίσιμο 

για την επιτυχή υλοποίηση των 

δράσεων του ΠΕ1 και την παραγωγή 

του παραδοτέου Π1.3. Συνεπώς, ο 

μεταπτυχιακός τίτλος κρίνεται 

απολύτως συναφής με το αντικείμενο 

της πρόσκλησης, καθώς παρέχει 

εξειδικευμένες γνώσεις και δεξιότητες 

που υποστηρίζουν τόσο το νομικό όσο 

και το διοικητικό σκέλος του έργου. 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 63259/7-11-2025 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία / εμπειρία 

σε αντικείμενο συναφές με την παροχή́ 

υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 

Συγχρηματοδοτουμένων / Ευρωπαϊκών 

ή άλλων προγραμμάτων ή έργων (1 - 36 

μήνες): 1 μόριο ανά μήνα με μέγιστο 

τους 36 μήνες 

36 42 μήνες συνολικά (βαθμολογούνται 

36 μήνες) 

01/05/2020 – 31/12/2020 

01/01/2021 – 31/12/2021 

01/01/2022 – 31/12/2022 

01/01/2023 – 31/10/2023 

Βεβαίωση με ΑΠ 56661/07-11-2023 

ΕΛΚΕ Δ.Π.Θ. 

ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας επίπεδου υψηλότερου του Β2: 
(C1: 6 μόρια / C2: 9 μόρια) 

9 C2 

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

συναφής στο αντικείμενο της θέσης: 25 

μόρια. 

25 Το συγκεκριμένο ΠΜΣ «Επιστήμες της 

Αγωγής: Ετερότητα, Κοινωνία και 

Εκπαίδευση» εστιάζει σε ζητήματα 

εκπαιδευτικής πολιτικής, κοινωνικής 

ένταξης, θεσμικής διαχείρισης της 

ετερότητας και κατανόησης του 

κοινωνικού και κανονιστικού πλαισίου 

που διέπει τη λειτουργία των 

εκπαιδευτικών οργανισμών. Οι 

γνώσεις αυτές είναι άμεσα 

αξιοποιήσιμες στην υποστήριξη 

διαδικασιών που αφορούν φοιτητές, 

ιδίως σε θέματα ισότιμης 

μεταχείρισης, κοινωνικών 

δικαιωμάτων και εφαρμογής 

θεσμικών ρυθμίσεων εντός του 

πανεπιστημιακού περιβάλλοντος. 

Επιπλέον, η διεπιστημονική 

προσέγγιση του προγράμματος 

ενισχύει δεξιότητες επικοινωνίας, 

διαχείρισης σύνθετων κοινωνικών 

ζητημάτων και συνεργασίας με 

διοικητικές και ακαδημαϊκές δομές, 

στοιχεία κρίσιμα για την 

αποτελεσματική εξυπηρέτηση 

φοιτητών και την υποστήριξη του 

έργου των Τμημάτων που εμπλέκονται 

στο ΠΕ1. Η κατανόηση των κοινωνικών 

και θεσμικών παραμέτρων της 

εκπαίδευσης συμβάλλει ουσιαστικά 

στην ορθή εφαρμογή διαδικασιών και 

στην τεκμηριωμένη αντιμετώπιση 

διοικητικών και νομικής φύσεως 

ΑΔΑ: 6Χ8Φ46ΨΖΥ1-0ΞΝ
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θεμάτων. Κατά συνέπεια, ο εν λόγω 

μεταπτυχιακός τίτλος κρίνεται 

συναφής με το αντικείμενο της 

πρόσκλησης, καθώς παρέχει 

επιστημονικό υπόβαθρο και 

δεξιότητες που υποστηρίζουν τόσο τη 

φοιτητοκεντρική εξυπηρέτηση όσο και 

τη θεσμική και διοικητική υποστήριξη 

στο πλαίσιο υλοποίησης του 

παραδοτέου Π1.3. 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 63533/10-11-2025 

Α/Α 

 

Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία / εμπειρία 

σε αντικείμενο συναφές με την παροχή́ 

υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 

Συγχρηματοδοτουμένων / Ευρωπαϊκών 

ή άλλων προγραμμάτων ή έργων (1 - 36 

μήνες): 1 μόριο ανά μήνα με μέγιστο 

τους 36 μήνες 

0 Δεν διαθέτει. 

 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας επίπεδου υψηλότερου του Β2: 
(C1: 6 μόρια / C2: 9 μόρια) 

0 Β2 

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

συναφής στο αντικείμενο της θέσης: 25 

μόρια. 

0 Δεν διαθέτει. 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 63547/10-11-2025 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία / εμπειρία 

σε αντικείμενο συναφές με την παροχή́ 

υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 

Συγχρηματοδοτουμένων / Ευρωπαϊκών 

ή άλλων προγραμμάτων ή έργων (1 - 36 

0 Δεν διαθέτει. 
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μήνες): 1 μόριο ανά μήνα με μέγιστο 

τους 36 μήνες 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας επίπεδου υψηλότερου του Β2: 
(C1: 6 μόρια / C2: 9 μόρια) 

9 C2 

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

συναφής στο αντικείμενο της θέσης: 25 

μόρια. 

25 Η υποψήφια είναι κάτοχος του 

Διιδρυματικού Προγράμματος 

Μεταπτυχιακών Σπουδών «Σύγχρονες 

Ευρωπαϊκές Σπουδές: Δίκαιο, 

Οικονομία, Πολιτική» από το Τμήμα 

Νομικής, καθώς και του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών 

Σπουδών «Λογιστική και Ελεγκτική» 

από το Τμήμα Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής. Οι ανωτέρω 

μεταπτυχιακοί τίτλοι παρουσιάζουν 

υψηλό βαθμό συνάφειας με το 

αντικείμενο της πρόσκλησης που 

αφορά την υποστήριξη σε νομικά 

θέματα και την εξυπηρέτηση φοιτητών 

των εμπλεκόμενων Τμημάτων, στο 

πλαίσιο συμμετοχής στο ΠΕ1 και 

υλοποίησης του παραδοτέου Π1.3. Το 

ΔΠΜΣ «Σύγχρονες Ευρωπαϊκές 

Σπουδές: Δίκαιο, Οικονομία, Πολιτική» 

παρέχει εξειδικευμένες γνώσεις στο 

ευρωπαϊκό και εθνικό νομικό πλαίσιο, 

στη χάραξη και εφαρμογή δημόσιων 

πολιτικών, καθώς και στη θεσμική 

λειτουργία οργανισμών και φορέων. 

Οι γνώσεις αυτές είναι άμεσα 

αξιοποιήσιμες στην υποστήριξη 

νομικών ζητημάτων, στην ερμηνεία 

κανονιστικών ρυθμίσεων και στη 

διαχείριση θεμάτων που άπτονται της 

λειτουργίας ανώτατων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων και της εξυπηρέτησης 
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φοιτητών. Παράλληλα, το ΠΜΣ 

«Λογιστική και Ελεγκτική» ενισχύει 

ουσιαστικά τις δεξιότητες της 

υποψήφιας σε θέματα οικονομικής 

διαχείρισης, ελέγχου διαδικασιών και 

κατανόησης του κανονιστικού 

πλαισίου που διέπει τη χρηστή 

διοίκηση και τη διαφάνεια. Τα 

γνωστικά αυτά αντικείμενα 

υποστηρίζουν αποτελεσματικά τη 

διοικητική και οργανωτική διάσταση 

του έργου, ιδίως σε διαδικασίες που 

σχετίζονται με χρηματοδοτήσεις, 

παραδοτέα και τήρηση κανονισμών 

στο πλαίσιο υλοποίησης του ΠΕ1. Ο 

συνδυασμός νομικής, θεσμικής και 

οικονομικής εξειδίκευσης προσδίδει 

στην υποψήφια ολοκληρωμένο 

επιστημονικό υπόβαθρο, ιδιαίτερα 

κατάλληλο για την υποστήριξη 

σύνθετων διοικητικών και νομικών 

θεμάτων και την αποτελεσματική 

εξυπηρέτηση φοιτητών. Συνεπώς, οι 

μεταπτυχιακοί τίτλοι της κρίνονται 

απολύτως συναφείς με το αντικείμενο 

της πρόσκλησης και συμβάλλουν 

ουσιαστικά στην επιτυχή υλοποίηση 

του παραδοτέου Π1.3. 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης Υποψηφίου 63715/10-11-2025 

Α/Α Συνεκτιμώμενο προσόν, όπως στην 

πρόσκληση 

Βαθμολογία Αιτιολόγηση 

1 Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία / εμπειρία 

σε αντικείμενο συναφές με την παροχή́ 

υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 

Συγχρηματοδοτουμένων / Ευρωπαϊκών 

0 Δεν διαθέτει. 
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ή άλλων προγραμμάτων ή έργων (1 - 36 

μήνες): 1 μόριο ανά μήνα με μέγιστο 

τους 36 μήνες 

2 Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής 
γλώσσας επίπεδου υψηλότερου του Β2: 
(C1: 6 μόρια / C2: 9 μόρια) 

9 C2 

3 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

συναφής στο αντικείμενο της θέσης: 25 

μόρια. 

25 Το συγκεκριμένο ΠΜΣ (Ψηφιακό 

Μάρκετινγκ) παρέχει γνώσεις και 

δεξιότητες σχετικές με τη διαχείριση 

ψηφιακών πληροφοριών, την 

οργανωμένη επικοινωνία, τη χρήση 

ψηφιακών εργαλείων και 

πλατφορμών, καθώς και την 

αποτελεσματική διάχυση 

πληροφόρησης προς διαφορετικές 

ομάδες αποδεκτών. Οι δεξιότητες 

αυτές είναι ιδιαίτερα χρήσιμες στην 

υποστήριξη της εξυπηρέτησης 

φοιτητών, ιδίως ως προς την ορθή και 

έγκαιρη ενημέρωση, τη διαχείριση 

αιτημάτων και την επικοινωνία 

διαδικασιών που απορρέουν από το 

θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο 

λειτουργίας των πανεπιστημιακών 

Τμημάτων. Επιπλέον, το ψηφιακό 

μάρκετινγκ περιλαμβάνει στοιχεία 

ανάλυσης δεδομένων, οργάνωσης 

περιεχομένου και συμμόρφωσης με 

κανόνες δεοντολογίας και προστασίας 

δεδομένων, τα οποία συνδέονται με τη 

σωστή εφαρμογή διοικητικών 

διαδικασιών και την υποστήριξη 

θεμάτων που άπτονται της 

λειτουργίας ακαδημαϊκών δομών. Οι 

δεξιότητες αυτές συμβάλλουν στη 

βελτίωση της αποτελεσματικότητας 

των παρεχόμενων υπηρεσιών προς 
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τους φοιτητές στο πλαίσιο του ΠΕ1. 

Κατά συνέπεια, ο μεταπτυχιακός 

τίτλος στο Ψηφιακό Μάρκετινγκ 

κρίνεται συναφής με το αντικείμενο 

της πρόσκλησης, κυρίως ως προς τη 

διοικητική και λειτουργική υποστήριξη 

και την εξυπηρέτηση φοιτητών, 

συμβάλλοντας στην ορθή υλοποίηση 

του παραδοτέου Π1.3. 

 

Η βαθμολογία στη συνέντευξη των υποψηφίων και που πληρούν τα απαιτούμενα  προσόντα-

κριτήρια της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος παρουσιάζεται στον Πίνακα που 

ακολουθεί: 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
62214/4-11-2025 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
63259/7-11-2025 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-15 

μόρια) 

6 6 6 9 9 9 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-8 

μόρια) 

6 6 6 8 8 8 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 

2 2 2 5 5 5 
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αποτελεσματικότητα 
(0-7 μόρια) 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

14 14 14 22 22 22 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

14 22 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
63715/10-11-2025 
(Βαθμολογία) 

 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

   

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-15 

μόρια) 

8 8 8    

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-8 

μόρια) 

7 7 7    

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

(0-7 μόρια) 

4 4 4    

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

19 19 19    

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

19  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 
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Τεκμηρίωση αξιολόγησης υποψηφίων μέσω συνέντευξης 

 

Αίτηση 62214/4-11-2025 

Η υποψήφια διαθέτει βασική γνώση περί της πρακτικής άσκησης. Η έλλειψη προϋπηρεσίας σε έργα ή 

δομές αντίστοιχης φύσης έχει ως αποτέλεσμα να μην έχει ακόμη αναπτύξει πλήρως τις δεξιότητες που 

απαιτούνται για την αποτελεσματική διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών και υποστήριξης. 

Κατά την ανάλυση των προηγούμενων επαγγελματικών της εμπειριών, διαπιστώθηκε ότι δεν έχει 

αναλάβει ιδιαίτερες πρωτοβουλίες, γεγονός που την καθιστά λιγότερο ανεπτυγμένη στον 

συγκεκριμένο τομέα σε σύγκριση με τις ανάγκες του ρόλου. Το στοιχείο αυτό υποδηλώνει ότι πιθανόν 

να χρειαστεί καθοδήγηση και χρόνος προσαρμογής για να μπορέσει να λειτουργήσει αυτόνομα και να 

αναλάβει ευθύνες. 

Η συμπεριφορά της δείχνει ότι θα μπορούσε να ενταχθεί σε ομάδα στοιχείο που αποτελεί θετική βάση 

για μελλοντική ανάπτυξη. Συνολικά, η υποψήφια παρουσιάζει βασικά θετικά χαρακτηριστικά ως προς 

τη συνεργασία, αλλά υστερεί σε κρίσιμα σημεία που σχετίζονται με τη διοικητική εμπειρία, την 

ανάληψη πρωτοβουλιών και την πρακτική εφαρμογή αντίστοιχων καθηκόντων.  

 

α/α Κριτήριο Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
63533/10-11-2025 
(Βαθμολογία) 

Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 
Υποψηφίου  
63547/10-11-2025 
(Βαθμολογία) 

  1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1ος 
βαθμολογητής 

2ος 
βαθμολογητής 

3ος 
βαθμολογητής 

1. Γνώση-Κατανόηση 
για την υλοποίηση 
των αντικειμένων 
του έργου (0-15 

μόρια) 

5 5 5 8 8 8 

2. Ικανότητα 
έκφρασης-

επικοινωνίας και 
συνεργασίας (0-8 

μόρια) 

6 6 6 8 8 8 

3. Πρωτοβουλία, 
οργανωτική 

ικανότητα και 
αποτελεσματικότητα 

(0-7 μόρια) 

2 2 2 7 7 7 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΟΥ ΚΑΘΕ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΤΗ 

13 13 13 13 23 23 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

13 23 
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Αίτηση 63259/7-11-2025 

Η υποψήφια διαθέτει σημαντική επαγγελματική εμπειρία μέσω της συμμετοχής της σε έργα του ΕΛΚΕ, 

γεγονός που καταδεικνύει εξοικείωση με διαδικασίες, απαιτήσεις και χρονοδιαγράμματα σχετικών 

ερευνητικών και διοικητικών έργων. Η προϋπηρεσία της χαρακτηρίζεται από ανάληψη ουσιαστικών 

αρμοδιοτήτων και ενεργή συμβολή στην υλοποίηση έργων. 

Σε επίπεδο σπουδών, κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο, στοιχείο που ενισχύει το ακαδημαϊκό της υπόβαθρο 

και την ικανότητά της να ανταποκρίνεται σε απαιτητικά επιστημονικά και διοικητικά καθήκοντα. 

Επιπλέον, διαθέτει πιστοποίηση Proficiency στην αγγλική γλώσσα, η οποία εξασφαλίζει υψηλό 

επίπεδο κατανόησης και παραγωγής λόγου, χρήσιμο τόσο στις γραπτές όσο και στις προφορικές 

επικοινωνίες με εξωτερικούς φορείς και συνεργάτες. Παράλληλα, η γνώση χειρισμού υπολογιστών και 

σχετικού λογισμικού κρίνεται επαρκής και προσαρμόσιμη στις ανάγκες του γραφείου. 

Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, η υποψήφια παρουσίασε εξαιρετικές επικοινωνιακές δεξιότητες. 

Απέδειξε ικανότητα σαφούς διατύπωσης σκέψεων, δομημένης έκφρασης και ενεργητικής ακρόασης. 

Ιδιαίτερη εντύπωση προκάλεσαν οι πρωτοβουλίες που έχει αναλάβει στις προηγούμενες θέσεις της, 

οι οποίες αποτυπώνουν διάθεση για υπευθυνότητα, οργάνωση και επίλυση προβλημάτων. 

Η συνολική της παρουσία ήταν ευγενική και επαγγελματική, με θετική στάση και προθυμία 

συνεργασίας. Η συμπεριφορά της υποδηλώνει υψηλό επίπεδο συναδελφικότητας και 

προσαρμοστικότητας στο εργασιακό περιβάλλον. 

Με βάση τα παραπάνω, η υποψήφια αξιολογείται ως εν δυνάμει κατάλληλο στέλεχος γραφείου, με 

ισχυρά προσόντα τόσο σε επίπεδο εμπειρίας και δεξιοτήτων όσο και σε επίπεδο προσωπικότητας και 

επαγγελματικής συμπεριφοράς. 

 

 

Αίτηση 63715/10-11-2025 
Η υποψήφια παρουσίασε βασική αλλά επαρκή κατανόηση σχετικά με το αντικείμενο της πρακτικής 

άσκησης και τις απαιτήσεις της διοικητικής υποστήριξης. Έδειξε διάθεση προσαρμογής και καλή 

αντίληψη του πλαισίου στο οποίο θα κληθεί να εργαστεί. 

Κατά τη συνέντευξη, διακρίθηκε για την επικοινωνιακή της ικανότητα, καθώς εξέφρασε με σαφήνεια 

τις σκέψεις της και προσέγγισε τις ερωτήσεις με θετική και άμεση διάθεση. Το επικοινωνιακό της 

προφίλ αποτελεί θετικό στοιχείο για συνεργατικές θέσεις και περιβάλλοντα γραφείου. 

Από την επαγγελματική της πορεία διαπιστώθηκε ότι έχει αναλάβει πρωτοβουλίες σε προηγούμενες 

θέσεις εργασίας. Το γεγονός αυτό δείχνει διάθεση ενεργητικής συμμετοχής, ανάληψης ευθύνης και 

συμβολής στη βελτίωση διαδικασιών ή στην υποστήριξη της ομάδας. Παράλληλα, η εμπειρία της σε 

συνεργατικά περιβάλλοντα ενισχύει την ικανότητά της να ενταχθεί ομαλά σε μια ομάδα και να 

λειτουργήσει αποτελεσματικά μέσα σε αυτή. 

Συνολικά, η υποψήφια παρουσιάζει θετικά στοιχεία ως προς την επικοινωνία, τη συνεργασία και την 

ανάληψη πρωτοβουλιών, ενώ η κατανόηση του αντικειμένου κρίνεται ικανοποιητική. 
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Αίτηση 63533/10-11-2025 
 
Η υποψήφια δε διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ενώ η πιστοποίηση της αγγλικής γλώσσας 

περιορίζεται στο επίπεδο Lower. Αυτά τα στοιχεία υποδηλώνουν ότι ενδέχεται να απαιτηθεί πρόσθετη 

υποστήριξη σε εργασίες που απαιτούν προχωρημένες γλωσσικές ή ακαδημαϊκές δεξιότητες. 

Σε επαγγελματικό επίπεδο, δεν έχει προηγούμενη εμπειρία σε έργα ή σε αντίστοιχες διοικητικές 

θέσεις. Η απουσία προϋπηρεσίας σε περιβάλλοντα με διαδικασίες διαχείρισης, οργάνωσης και 

υποστήριξης έργων καθιστά πιθανή την ανάγκη εκτεταμένης εκπαίδευσης και καθοδήγησης, ώστε να 

μπορέσει να ανταποκριθεί αποτελεσματικά στα καθήκοντα του ρόλου. 

Η συνολική εικόνα δείχνει ότι η υποψήφια βρίσκεται σε πρώιμο στάδιο επαγγελματικής ανάπτυξης. 

Παρότι μπορεί να διαθέτει διάθεση μάθησης, υστερεί σε κρίσιμα προσόντα και δεξιότητες που 

συνδέονται με τη συγκεκριμένη θέση, τόσο σε επίπεδο τυπικών προσόντων όσο και σε πρακτική 

διοικητική εμπειρία. 

Συνολικά, η υποψήφια αξιολογείται ως λιγότερο κατάλληλη για τις απαιτήσεις της θέσης, καθώς 

απαιτείται σημαντική υποστήριξη για να αναπτύξει τις απαραίτητες δεξιότητες και γνώσεις. 

 

Αίτηση 63547/10-11-2025 
Η υποψήφια διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών και πιστοποίηση άριστης γνώσης της αγγλικής 

γλώσσας, στοιχεία που υποδηλώνουν καλό επίπεδο ακαδημαϊκής κατάρτισης.  

Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, η υποψήφια ανέδειξε εξαιρετικές επικοινωνιακές δεξιότητες. Η 

έκφρασή της ήταν σαφής, δομημένη και αποτελεσματική, ενώ επέδειξε ενεργητική ακρόαση και 

προσαρμοστικότητα στον διάλογο. Η επικοινωνία της κρίνεται κατάλληλη για απαιτητικά συνεργατικά 

περιβάλλοντα ή ρόλους που απαιτούν συχνή αλληλεπίδραση με διαφορετικούς φορείς. Επιπλέον, 

εμφανίζεται ιδιαίτερα συνεργατική και προσαρμοστική, χαρακτηριστικά που συμβάλλουν στη 

δημιουργία θετικού και αποδοτικού κλίματος εργασίας. 

Η επαγγελματική της εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα έχει ενισχύσει την ικανότητά της να λειτουργεί 

αυτόνομα, οργανωμένα και με υψηλό βαθμό υπευθυνότητας. Στις προηγούμενες θέσεις της έχει 

αναλάβει σημαντικές πρωτοβουλίες, γεγονός που δείχνει διάθεση συμβολής, ανάληψης ευθύνης και 

ενεργητικής συμμετοχής στη βελτίωση διαδικασιών. 

Συνολικά, η υποψήφια παρουσιάζει ένα ισχυρό σύνολο προσόντων και δεξιοτήτων, καθιστώντας την 

μια ιδιαίτερα ανταγωνιστική και κατάλληλη επιλογή για στελέχωση διοικητικών ή συνεργατικών 

ρόλων. 
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Επομένως ο τελικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων είναι: 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΜΕ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΜΟΡΙΑ 

Σειρά Κατάταξης Αριθμός Πρωτοκόλλου Αίτησης 

Υποψηφίου 

Σύνολο Βαθμολογίας 

1 63259/7-11-2025 92,00 

2 63547/10-11-2025 57,00 

3 63715/10-11-2025 53,00 

4 62214/4-11-2025 48,00 

5 63533/10-11-2025 13,00 

 

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση την πρόσληψη της κας Πατσαλή 

Σαββίνας 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής της θέση από τον/την εν λόγω υποψήφιο/α εισηγούμαστε την ανάθεση 

έργου στον/στην επόμενο/η σε βαθμολογία προσόντων σύμφωνα με τον Τελικό Πίνακα Κατάταξης 

Υποψηφίων.  

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ούτε έχουν σχέσεις 

συγγένειας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Αν μέλος της 

Επιτροπής έχει κώλυμα του προηγούμενου εδαφίου, οφείλει να το γνωστοποιήσει εγγράφως προς τα 

λοιπά μέλη της Επιτροπής ζητώντας την αντικατάστασή του. Τέλος, δεν υπάρχει οποιαδήποτε άλλη 

σύγκρουση συμφερόντων με τους επιλεγέντες. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

1) Γεωργία  

Υφαντίδου 

 

2) Ελευθέριος 

Σπυρομήτρος 

 

3) Γεώργιος 

Κώστα 

   

   

(Υπογραφή) (Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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